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administracion local

ALMODOVAR DEL CAMPO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 911

En conformidad con lo acordado en la comision de informativa de personal, formacion y empleo,
atencion al ciudadano y policia de fecha 28-12-2011 y lo establecido en la ley 7/2007 de 12 de abril,
ley 30/84 de 2 de agosto, ley 7/85 de 2 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de junio
y R.D. 364/95 de 10 de marzo, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las
competencias otorgadas por la citada legislacion, mediante la presente resolucidon, acuerda convocar
por el sistema de oposicion libre, una plaza de oficial conductor por contrato laboral por obra o servi-
cio, con arreglo a las siguientes bases:

“bases para la provision de una plaza de oficial conductor con contrato laboral por obra y servi-
cio del Ayuntamiento de Almodédvar del Campo para la linea de microbls Almodoévar - San Benito - Bien -
venida y servicios anejos

1°. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de oposicion libre, de una pla-
za de oficial conductor por contrato laboral por obra o servicio del ayuntamiento para la linea de mi-
crobus Almodovar - Bienvenida - San Benito y servicios anejos, y dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo C2, nivel 15, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, en régimen de jornada irregular.

2°. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicion libre, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas estados miembros de la unidon europea.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, FP-I, o equivalente, o encontrarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al estado, a las co-
munidades autonomas, o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase d, o encontrarse en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de instancias.

3°. Presentacion de solicitudes:

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar ju-
ramento o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril, se dirigiran al sr. Al -
calde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, los dias
laborales de 8,30 a 14,30 horas.

Las instancias también podran presentarse en las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
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del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 20 euros, seran satisfechos por los as-
pirantes en la depositaria de este Ayuntamiento, bien en metalico o mediante giro postal o telegrafico,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el ingreso
se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, para la practica de las
pruebas selectivas el tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo y medios para las perso -
nas con minusvalia que formulen peticion expresa en tal sentido en su solicitud de participacion del
procedimiento selectivo.

4°, Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Almodovar del Campo, se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la relaciéon de aspirantes admitidos y ex-
cluidos con expresion de las causas de su exclusion y la composicion del tribunal calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su omi -
sion en la relacion de admitidos y para la recusacion de los miembros del tribunal calificador, sera de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Almodovar del Campo de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro del plazo no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti -
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de exa-
men cuando asi lo soliciten de forma expresa.

5°. Tribunal calificador:

I. Composicion. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento Almodovar del Campo.

- Secretario: Un funcionario o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento Almodoévar del Campo.

- Vocales:

1. Tres funcionarios o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento Almoddvar del Campo.

Sera designado, en cada caso, un miembro titular y otro suplente.

Il. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la vigente ley
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarles de conformidad con el articulo 29
de la misma ley.

Ill. Constitucion y actuacion. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, se requiere la
asistencia efectiva del presidente y del secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del presidente del tribunal.

El secretario actuara con voz y voto. Los miembros del tribunal calificador deberan poseer titu-
lacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.



Firmado digitalmente por "Director del B.O.P." MUNOZ MORENO MANUEL el dia 03-01-2012

El documento consta de un total de 180 pagina/s. Pagina 44 de 180. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) 10980 2B210 20L35 6D576

B o P Numero 2 - miércoles, 4 de enero de 2012 - 86
Civdad Real &5

IV. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstan -
te, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tornar los acuerdos que corres -
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas..

6°. Pruebas selectivas:

La fase de oposicion constara de 2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante una hora, uno de los temas del
anexo | elegidos al azar, el tribunal valorara de 0-10 el desarrollo del tema del anexo I; y durante 30
minutos uno de los temas de la ley de prevencion de riesgos laborales relacionados en el anexo Il, asi-
mismo escogido al azar, el tribunal valorara de 0-5 el desarrollo del tema del anexo Il. Siendo necesa-
rio para superar este primer ejercicio obtener una puntuacion global igual o superior a 7,5 en el desa-
rrollo de los temas del anexo | y II.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un caso practico propuesto por el tribunal calificador
relacionado con el temario y/o con las funciones inherentes al puesto de trabajo, determinando el tri-
bunal su duracion segin la extension y dificultad de la prueba. El tribunal valorara de 0-10 el desarro -
llo del caso practico.

Entre el primer y segundo ejercicio transcurrira al menos setenta y dos horas estableciendo la
fecha y lugar el tribunal en el acta de aprobados del primer ejercicio.

7°. Comienzo del proceso selectivo:

1. El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se fijara
en la resolucion de la alcaldia en la que se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base cuarta.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico vy, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, la falta de presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

Los aspirantes compareceran a los ejercicios provistos del D.N.l. o documento valido para su de-
bida acreditacion (carnet de conducir o pasaporte).

8°. Sistema de calificacion:

1. Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter eliminatorio, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de 7,5 puntos en el primer ejercicio y 5 puntos en el segundo ejercicio.

2. Cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, podra otorgar una puntuacion seguin
lo estipulado en la base sexta de esta convocatoria. Las calificaciones se adoptaran sumando las pun -
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asis -
tentes en aquel, siendo el cociente resultante el que determine la calificacion definitiva.

3. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obteni -
das en el conjunto de los ejercicios.

9°. Relacion de aprobados:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion de aprobados por el
orden de puntuaciones, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor puntuacion. El resto por
orden de puntuacion conformaran una bolsa de trabajo y sustituiran al aspirante que haya obtenido la
plaza para el caso de que éste, por cualquier circunstancia no llegase a tomar posesion de ella; y ele-
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vara dicha relacion a la alcaldia para que formule el nombramiento pertinente. Asimismo, se remitira a
dicha autoridad el acta de la ultima sesion celebrada.

Almodovar del Campo, a 29 de diciembre de 2011.

Anexo 1. Temario de la oposicion libre para la provision de una plaza de oficial conductor con
contrato laboral por obra y servicio del Ayuntamiento de Almodovar del Campo para la linea de micro-
bus Almodovar - Bienvenida - San Benito y servicios anejos

Tema I: Motor. Clases. Descripcion de sus elementos.

Tema Il: Motores de explosion. Motores de combustion. Diagramas de funcionamiento.

Tema lll: Engrase. Motor de engrase. Sistemas de engrase.

Tema IV: Carburacion. Su objeto. Fundamento y descripcion de sus elementos.

Tema V: Circuito de arranque. Funcionamiento y componentes. Sistemas de encendido. Tipos de
motores de arranque.

Tema VI: Embrague. Su objeto. Elementos que lo componen.

Tema VII: cambios de velocidades. Descripcion y funcionamiento. .

Tema VIII: Frenos. Elementos que lo componen.

Tema IX: Sistemas de frenado y descripcion de cada uno de ellos.

Tema X. Refrigeracion. Su objeto. Sistemas de refrigeracion.

Tema XI: Motor diésel. Descripcion general y funcionamiento. Averias mas importantes e investi-
gacion de las mismas.

Anexo 2.-

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema XII. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Tema Xlll. Derechos y obligaciones

Tema XIV. Consulta y participacion de los trabajadores”

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Almodovar del Campo, a 29 de diciembre de 2011.- El Alcalde,
Jose Lozano Garcia. La Secretaria acctal., M. Isabel Garrido Sastre.

Numero 36



